
CREAR TOLEDO: Evaluación del Proceso

23 a 25 de octubre de 2009

Despertando el deseo de futuro y  su potencial



Crear Toledo es la fase inicial de un Proceso, es la etapa preparatoria 

que encanta y abre caminos para trabajos futuros. Será aun más útil si 

los puntos adelante puedan ser pensados y generar semillas, para que 

así, por medio de La Fundación Simetrías, tengan su continuidad.



Objetivos Alcanzados:

ÅMOVILIZAR, INTEGRAR y SENSIBILIZAR para la cuestión de los inmigrantes 

ÅFortalecimiento del CAPITAL SOCIAL: identificar + conectar liderazgos

ÅTrabajar: el DESEO de FUTURO // percepción de la DIVERSIDAD como 

solución y no problema// 

ÅCOOPERACIÓN Y DIALOGO , demostrando el POTENCIAL y TALENTO del 

grupo.



ÅPOTENCIAL CREATIVO - que resulta del encuentro entre cultural y lenguajes 

y de la convivencia .

ÅALTERIDADE/ EMPATIA - Percepción de si mismo y del otro.

ÅMODELOS INNOVADORES DE TRABAJO: embasados en alegría y desfrute

ÅAUTOGESTIÓN: Cada grupo supo dividir sus tareas, y cada individuo se 

responsabilizó por su parte 

E FINALMENTEé 

MARCA 

INNOVADORA PARA 

SIMETRIAS- la 

Fundación así se 

distingue por su 

trabajo 

transdisciplinario, 

cooperativo y en 

constate búsqueda de 

nuevas alianzas y  

modelos de trabajo.



Elementos que merecen perfeccionamiento y una análisis 

del proceso:

ÅMás foco: en la última fases hubo un exceso de objetivos 
para un mismo trabajo (Ciudad Creativa+trabajo con los 
inmigrantes+ visibilidad en la ciudad), que debilitó el 
proceso como un todo.

ÎAcreditamos que el cambio que nos fue solicitado, 
cambiando la estrategia de actividades y presentaciones  
internas en la Fundación  para pasacalle, resultó en actividades 
y productos más efímeros .

ÎLa música  es esencial como factor agregado y de 
convivencia, hizo mucha falta en el proceso.
Î Inicio: observamos que en el momento de bienvenidas, 
la música fue esencial para animar, motivar y unir .
Î Final: intentamos improvisar con materiales alternativos 
y canción, pero sentimos que la falta de música hizo con que 
las personas no lograsen involucrarse y animarse como al 
principio del proceso.



ÅFacilitadores no son los protagonistas

ÎEl papel del facilitador es estimular la participación y la creativdad del 

jóven, de  modo que al mismo tiempo, cambien y crean nuevas 

experiencias y formas. En este proceso, no existe pasividad, sí no que 

todos participan de la acción, son protagonistas de su propio 

movimiento. 

ÎReafirmar que no existe la persona que enseña y la otra que aprende, 

si no que tratase de un proceso de constante intercambio entre los 

individuos (eso en primer lugar): nadie es mejor que nadie.

ÎVentaja: Equipo maravillosa, preparada para trabajar con los jóvenes

ÅDiferencias culturales

ÎLos rituales de cada uno, como por ejemplo el tiempo de culturas 

diferentes, influenciaron en el ritmo de la producción y la forma de 

trabajo. En muchos momentos fue necesario ultrapasar este tipo de 

conflicto. Por eso, creemos que deberíamos haber realizado el trabajo en 

un día y medio, solo viernes y sábado.

Î Por otro lado, fue una gran aprendizaje para todos, pues fuimos 

obligados a escuchar y respetar al otro.

ÎGran capacidad de adaptación y cambio de estrategia



ÅComunicación

ÎPerfecta capacidad de comunicarse independiente de la lengua ( 

facilitadores y participantes).

ÎEl arte actuó como puente entre las diferentes nacionalidades y 

culturas.  



ÅActividades

ÎQuien lo más ha aprovechado y lo hizo con ganas y creatividad 

fueron los inmigrantes

ÎJuegos: m§s disfrutados por ni¶os y por los ñmayoresò que ten²an 

la percepción de su utilidad 

ÎLos adolescentes no se interesan por juegos  constructivos

(por lo menos lo que se ha comprobado durante el proceso)

ÎLa Danza fue la actividad que menos se encuadro al 

resto del  movimiento, talvez por el poco tiempo disponible 

para la creación, y la facilildad de dispersión



ÅMaterial

ÎComo en un primer momento érase 

esperado cerca de 160 jóvenes, fue comprado 

más material de lo utilizado.

ÎUn motivo más para que la Fundación 

Simetrías continúe el proceso: hay material y 

nuevos conocimientos suficientes para la 

reaplicación, perfeccionamiento y creación de 

otras actividades.  



ÅPasacalle

Î Fue preciosa la rueda en la Plaza Mayor, con el público presente. 

Ayudó a fortalecer el  sentimiento de pertenecer a un grupo y construir 

una obra. Buena decisión del grupo de cambiar de Plaza.

Î Interacción entre jóvenes y población: intervención en la Plaza de San 

Justo, en la cual lo peatones participaron poniendo sus deseos en el 

árbol de deseos de futuro. Punto positivo: las personas ya estaban en el 

sitio.

ÎMejor solución tendría sido realizarlo en el sábado, ya que a partir de 

la cinco de la tarde de domingo hay pocos en las calles. En el domingo, 

mejor sería realizar una exhibición de los trabajos en la propia 

Fundación, para que los familiares y amigos pudiesen aprovechar más la 

actividad 



¿Que otros resultados obtuvo la Fundación?

ÅMayor proximidad y contacto con los inmigrantes= 

interés en participar y hacer parte de la juventud local

ÅPreparación del espacio para un trabajo posterior, 

involucrado en capital social      

ÅGran poder de Atracción: más visibilidad (prensa, 

ayuntamiento, familiares, población) y atributos ligados a 

innovación y diversidad cultural. 

ÅOportunidad para identificar liderazgos y realizar 

nuevas asociaciones con otros entidades, fundaciones

ÅVisión transdisciplinaria: capacidad de trabajar con 

diferentes lenguajes y soportes 

ÅFlexibilidad: no hay limites entre lenguajes = potencial 

transformador 



¿Como continuar el trabajo?


