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Datos demograficos de la poblacion extranjera en Getafe

TOTAL POBLACION INMIGRANTE Y AUTOCTONA

% sobre el Reparto de los extranjeros residentes en Getafe por Barios (1/7/09)
% sobre el total de la
totaldelos | poblacion de
Pais 01/07/2009 = inmigrantes Getafe HOMBRE MUJER b O sobre ltotld l oblacén el bari
o Rumania 4380 15.61% 2.55% ) 2108 afio LR A Pt g
2 Fusdor | 3324 11.84% 193% 1.655 1669 e 075%
3 Marruecos | 3195 11.38% 1.86% 1959 1236
: Centro 2052%
£ Colorbia 2.83 10.02% 163% 138 1470
5 Bulgaria 2457 8.75% 143%  13% 1131 Sector [l 517%
& Polona 1436 5.11% 0.83% 786 650 »
La Alhondiga 209%%
® Pert 1372 4.39% 0.79% 749 623
P China 1188 423% 06% 635 553 Cetafe Norte 320%
¥ Ucrania 1009 3.59% 0.58% 507 502 s Mgt 3950
10° Brasi 868 3.09% 0.50% 418 450
' 0
T 6010 1.42% 350% | 13692 10412 o o 1931%
Total 28,052 100% 1635% 8532 86322 Fl Bercil 1067%
Perales del Rio 111%

Total de Getafe 171.537
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A) PLAN LOCAL DE INMIGRACION

Planteamiento general
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Antecedentes a la elaboracion del | Plan Local de Inmigracion:

ANO 2000 - 2002

Constitucién de la Mesa para la Convivencia

RAZONES

ALa inmigracion realidad
emergente de inquietud
municipal.

ANecesidad de un
espacio de informacion,
accion y reflexion
conjunta.

COMPOSICION

A2002: Se crean las
primeras Asociaciones
de inmigrantes.

AEntidades sociales:
ASTI, Caritas,
Sindicatos y FAA.VV

ADelegaciones
municipales:
Educacion, S.S.,etc.
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Ano 2004

Se crea un equipo especifico de trabajo.

Se aprueba el | Plan Local de Inmigraciomen el Pleno, con el consenso de los
partidos politicos.

Actores:

AEntidades sociales

AAsociaciones de inmigrantes
ADelegaciones municipales
ASindicatos, casas regionales
AFAA.VV

AServicio de otras administraciones

Dependencia actual del Plan Local de Inmigracion:

Delegacion de Educacion, Infancia y Adolescencia, Participacion Ciudadana e Inmigracic
Concejala: D2 Carmen Duque Revuelta
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Ano 2009

Prevista la aprobacion del Il Plan Local de Inmigracion (diciembre 2009)

Caracteristicas del nuevo Plan:

Esun Plan de continuidad y de cambio.

Esun plan viable.

Esun Plan para toda la ciudadania

Esun Planintegral, que tiene como uno de los principios de actuacionla transversalidad

Esun Plan Local del Ayuntamiento y de los agentessocialesque han participado en su elaboracion y

han asumido activamente compromisos de actuacion para el cumplimiento de los objetivos que se

propone, tal como sesefalaen el Plan.

6. Esun plan evaluable.

7. Esun plan abierto, flexible, no cerrado.

8. Esun plan que sesustentay promueve valores.

9. Esun plan que anualmente estableceprioridades.

10. Esun plan que incorpora la perspectivade género.

11. Esun plan de luchacontra el racismoy la xenofobia.

12. Es un plan que transciende el ambito local, situando las emigraciones en un contexto de
transnacionalidad pero que a la vez concede mucha importancia al territorio, y especificamentea los
barrios como espaciosde convivenciay de integracion.

13. Esun plan que continua considerandoa la inmigracién como oportunidad .

14. Esun plan en coordinacion con otros planesmunicipales

15. Esun plan de consenso

Ol ORIV
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ENFOQUE:

U Apuestapor la Ciudadaniaincidiendo en la vecindad
U Vision sobre el modelo de Ciudad, como construcciéon con y sus habitantes,

caracterizadapor seruna:

-Ciudad educadora
-Ciudad inclusiva
-Ciudad abierta
-Ciudad diversa
-Ciudad con identidad
-Ciudad sostenible
-Ciudad de valores
-Ciudad igualitaria
-Ciudad segura

U Las migraciones como procesos de interaccion e interdependencia entre los
movimientos de las personas en los paises del mundo.
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DE DONDE HEMOS PARTIDO PARA LA ELABORACION DEL Il PLAN:

Elanalisisde la realidad
De la evaluacion del | Plan
Lasexperienciasy aprendizajesacumuladosen el procesode desarrollo del | Plan

Losmarcosnormativos internacionalescomunitarios, estatalesy autonomos.

< < < < <

Plan estratégico de ciudadania e investigacion 2007 o 2011 del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion

<

Plan Residualde Interaccion de la Comunidad de Madrid 2009 o 2012

V Objetivos del MILENIO, la alianza de civilizaciones,la agendade trabajo XXI
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COMO LO HEMOS ELABORADO:

CON QUIEN:

Con la participacion de los tres 6rganos que sustentan al Plan:
A Launidad administrativa del Plan

A La Mesa para la Convivencia Intercultural (participacion)
A La Comision Permanente (transversalidad)

COMO:
Proceso horizontal que ha incluido dos fases:

1. De reflexion y debate sobre los contenidos del Plan. Metodologia: debates
en grupos de trabajo a partir de sesiones previas.

2. De concrecion y definicion de medidas, actuaciones y compromisos para
dar respuestas a los objetivos del dia. Metodologia: cumplimentacion de
fichas a partir de las nueve lineas de actividad.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN:

A Igualdad: equiparacion de Derechosy Deberes

A Normalizacion: las actuacionesse sitGan en el marco de las instituciones y servicios
preexistentes, creando apoyos especificos que puedan requerir determinadas
situaciones

A Integralidad: enfoque multidimensional.

A Interculturalidad: conocimiento e intercambio entre personasy susdiversasculturas

A Globalidad: el Plan se dirige tanto a ciudadanos extranjeros como a la sociedad de
acogida

A Transversalidad la gestion de la inmigracion debe 0 at r a vtedasalas @oliticas
publicaso ¢ 0 n ¢ u r enekcantploantento de objetivos.

A JusticiaSocial articulo 13 de la Declaracion de los DerechosHumanos, a toda persona
tiene derecho a salir de cualquier pais,incluso del propio .

A Lideralidad y corresponsabilidad sociat responsabilidad en la aplicacion de la gestion
de las migraciones, promocion de la accion colectiva.
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OBJETIVOS DEL PLAN:

A Promover la integracion de las personasinmigrantes en todos los
ambitos de la vida social, cultural y econdmica.

A Avanzar hacia un modelo de convivencia social basado en la
diversidad y el reconocimiento reciproco entre culturas

A Impulsar la participaciéon social de los hombres y mujeres
Inmigrantes como nuevos ciudadanosy ciudadanas,fortaleciendo
a suvez suspropias redesde apoyo y ayuda.

A Fomentar la coordinacién, la cooperacion tanto de la
Administracion municipal como de los agentes sociales y
econdmicos
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ACCIONES Y MEDIDAS:

El Plan searticula a través de lassiguienteslineasde actividad:
. Acogida

. Integracion

Convivencia

. Sensibilizaciéon y Comunicacion

. Igualdad de trato

. Participacion

Migraciones y Ciudad

. Migraciones y Transnacionalidad

. Desatrrollo institucional

© 0N 0D WN R

Encadauna de lasareassedescribenlas medidasy la entidad
responsablede su ejecucion
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GESTION DEL PLAN:

Unidad Administrativa del Plan:
Funcionesde coordinacion, globalizacién, establecimientoconsensuadode prioridades,
dinamizacién, Comisién Permanente,Mesa para la Convivencia, gestion de proyectos especificos,
apoyo y promocién de movimientos asociativos,sensibilizaciénsocial

Comision Permanente
Integrada por técnicosde las Delegacionesy Serviciosque guardan una mayor relacién con los
objetivos del Plan (la componen 20 Servicios),entre susfuncionesdestacarel seguimientoglobal
del Plany de lasaccionesadscritasa susserviciosrespectivos,intercambio de informaciones,
complementacién de acciones,etc.

Mesapara la Convivencia Intercultural:

Secreaen el aio 2000

Secompone de 33 entidadesciudadanas

Estadotada de un reglamento de funcionamiento interno

Destacarentre susfunciones presentar propuestasy recomendacionespara la aplicacién del Plan,
ejecutar accionesen el ambito de su autonomia de accidn, emitir opiniones, promover y ejecutar
propuestassurgidasde la propia Mesa, seguimientoy evaluacién del Plan, etc.

A Estaconsideradacomo buena practicay esun referente de participacion activa y representativaen
la Comunidad de Madrid .

To o Do o
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i

PLANTEAMIENTO DE LA INTERVENCION:

To o To Ix

Estrategiaspreventivas. Los hijos de los inmigrantes como prioridad de

actuaciondel Plan.

Contextos de intervencion:
Ambito educativo
Lacalle/ el territorio
Lasasociacionesle inmigrantes
Otros Serviciosmunicipales(perspectivaintercultural)

Globalidad de la intervencion: en consonanciacon los principios del Plan.

LalInterculturalidad como principio ideolégico y herramienta para la accién

La normalizacién combinada con proyectos especificosque pueden requerir

situacionesconcretas
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B) LAS POLITICAS MIGRATORIAS
CON INFANCIA Y JUVENTUD
INMIGRANTE (experiencias mas
significativas)

AYUNTAMIENTO DE -\
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JOVENES EXTRANJEROS RESIDENTES EN GETAFE:

I Jovenes hasta 30 anos: 59.405
I Extranjeros hasta 30 anos: 12.910
I Porcentaje: 21,73 %

Pais Varones Mujeres Total

RUMANIA 1.031 1.036 2.067
ECUADOR 883 862 1.745
COLOMBIA 661 679 1.34Q
MARRUECOS 735 527 1.262
BULGARIA 426 394 820
PERU 355 325 680
BRASIL 253 280 533
POLONIA 252 278 530
CHINA 242 270 512
UCRANIA 168 166 337
OTROS PAISES (100) 1.577 1.507 3.084

Tot al é6.584 6.326 12.910
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JOVENES EXTRANJEROS HASTA 30 ANOS
Pirdmide de edad

De 26 a 30 afiot| 2,261 _ 2461
De 21 a 25 afnos 1.607
De 16 a 20 afos 960
De 11 a 15 afnos 802
De 6 a 10 anos 491 _
Mujeres
De 0 a 5 anos 185 m Varones
3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000
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Datos generales de Getafe de /a poblacion escolarizada procedente de
otros paises:

A. Proporcién de alumnado no inmigrante y de origen inmigrante en educacioninfantil
y primaria:

Lapoblacion de Infantil y Primaria en Centros Publicosde Getafe asciendea

9510 escolaresde los cuales2469 son de origen inmigrante y 7041 no inmigrantes. Asi
pues, en estasetapasel porcentaje de alumnado de origen inmigrante supone un

25,96%.
B. Educacioninfantil y Primaria Resumenpor zonas
A!um_nado no Alumna}do origen (Zﬁ;éliﬁlr?]gnf?\z Media
inmigrante inmigrante I
CENTROS inmig.) _ Al_um.
% respecto a % respecto a % respecto P
Alum. Ge?afe Alum. Ge[iafe Alum. a Ge[iafe 1as zonas
Zona l S.lIsidro 899 12,77% | 266 10,77% | 1165 12,25% 22,92%
Zona 2 Centro 660 9,37% | 789 31,95% | 1449 15,24% 57,17%
Zona 3 Sector3 1200 17,05% | 111 4,49% | 1311 13,78% 8,92%
Zona 4 Margaritas 636 9,04% | 658 26,67% | 1294 13,60% 52,37%
Zona5 JuandlaC 1476 20,96% | 264 10,69% | 1740 18,29% 15,95%
Zona 6 Getafe N 1433 20,35% | 141 5,72% | 1574 16,56% 8,44%
Zona 7 Bercial 436 6,19 | 129 5,22% | 565 5,94% 22,83%
Zona 8 Perales 301 4.27% | 111 4,49% | 412 4,34% 26,94%
TOTALES GETAFE 7041 100% | 2469 100% | 9510 100% 26,94%
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C. Evolucién del porcentaje de alumnado de origen inmigrante en CEIP del 20032004
al 2008-2009 por zonas:

ZONAS 2003-2004 2005-2006 2008-2009
Zona 1l S. Isidro 14,66% 13,33% 22,92%
Zona 2 Centro 30,75% 35% S57,17%
Zona 3 Sector3 3% 7% 8,92%
Zona 4 Margaritas 24,66% 31,33% 52,37%
Zona5 JuandlaC 7,25% 9% 15,95%
Zona 6 Getafe N 5,5% 5,5% 8,44%
Zona 7 Bercial 14% 15% 22,83%
Zona 8 Perales 14% 25% 26,94%

% MEDIO 14,22 17,64 26,94
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D. Proporcién de alumnado no inmigrante y de origen inmigrante en Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.O.):

Alumnado origen

Total alumnado

Alumnado no inmigrante inmigrante (orig._inm_g. + no % Alum.
CENTROS inmig.) inmig. en el

Alurmnado | % 189S0 -y | orespecto | | Gbrespecto [ CENTO
Alarnes 134 4,19% 127 12,23% 261 6,16% 48,66%
Ledn Felipe 116 3,62% 91 8,76% 207 4,88% 43,96%
Puig Adam 380 11,88% 98 9,44% 478 11,28% 20,50%
Altair 155 4,84% 125 12,04% 280 6,61% 44,64%
Carpe Diem 138 4,31% 21 2,02% 159 3,75 13,21%
Clara Campoamor 192 6,00% 5 0,48 197 4,65% 2,54%
Jo< Hierro 334 10,45% 25 2,41 359 8,48% 6,96%
Antonio L 6pez 377 11,79%% 63 6,07% 440 10,40% 14,32%
Manuel Azafia 442 13,82% 114 10,99 556 13,14% 20,50%
Silverio Lanza 126 3,94% 237 22,84% 363 8,58% 65,29%
Laguna de Joatzel 276 8,63% 33 3,18% 309 7,30% 10,68%
Satafi 424 13,26% 69 6,65% 493 11,65% 14,00%
Ignacio Aldecoa 102 3,19% 30 2,89% 132 3,12% 22,73%
TOTALES GETAFE 3196 100% 1038 100% 4234 100%
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E. Total alumnado no inmigrante y de origen inmigrante en las tres etapas educativas:

La proporcion de alumnado de origen inmigrante esmuy similar en todas las etapas,
estando cercanaa la cuarta parte del alumnado total de Getafe.

% ALUMNADO
ETAPAS EDUCATIVAS TOTAL ALUMNADO ALUIIEI/II;/I(I)GRF\L,CA;:EEE ORIGEN
INMIGRANTE
INFANTIL Y PRIMARIA 9510 2469 25,96%.
E.S.O. 4234 1038 24,51%
TOTAL 13744 3507 25,51%
O Total alumnado @ Alumnado de origen inmigrante

9510

4234

2469
1038

Infantil y Primaria ES.O.

AYUNTAMIENTO DE
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DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS MAS SIGNIFICATIVOS:

1. Proyecto MUSE

Programade Educaciony Dinamizacion en EspaciosAbiertos
Proyecto de acogiday acompafamiento en Institutos
Cangurajecomo soporte a lasclasegle castellana

Actividades de sensibilizacion Intercultural en la Comunidad Educativa
(libro azul)

Informe de la poblacion escolarizadaen Getafe
Grupo multiculturalismo (Red de CiudadesEducadoras)
Proyecto de apoyo socio-educativo

Integracion a traves del Empleo:
A Serviciode orientacion para el empleo

A Estudio sobre la estructura de la poblacion inmigrante juvenil (16-24) de
Getafe

10. Apoyo alasAsociacionesde Inmigrantes
11. Integracion atravesdel Deporte

12. Incorporacion de la Perspectiva Intercultural en otras Delegacionesy
OrganizacionesSociales

a koD

© 0 NP
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1. Proyecto MUSE :

Implementado en el Colegio SagradoCorazon

Objetivos: favorecer la integracion socio-educativa a través de las artescomo herramienta de prevencion
de la violencia, el racismoy el respeto a la diversidad. Incorporando cursosde primaria en cadaedicion.

Contenido: Talleresde teatro, Danza, musica, Artes plasticas, Circo, Accionesformativas, Encuentrosde
mtercamplo de experiencias entre docentes y artistas Encuentros de planificacion, seguimiento y
evaluacion, etc.

Metodologia: A través de las Artes se trabaja la interaccion entre los participantes, se trabajan
estereotipos, expresion corporal, etc., creando sinergiasde participacion y cooperacion. Los menores
interiorizan estosaprendizajesdesdesuincorporacion a Primaria hastasufinalizacion, ya que cadaafio se
va incorporando un cursomas

Resultados

I Namero de patrticipantes 280

i Cambios La evaluacion es continua, por lo que la evolucion es permanente. Seincorpora a la
formacion a los padresy docentesdel centro para que la labor continie masalla del espacioMus-e.

I Debilidades/ fortalezas

A Como fortaleza: La profesionalidad de los artistas, el apoyo de la Fundacion Yehudi Menuhin que es
guien desarrolla el programa, la red de participacion del Mus-e en otros centros en Esparfiay fuera de
Espafia

A Como debilidad el condicionante econémico que impide implementarlo en todos los centros,

I Observaciones La Evaluacidon es permanente abarcando los siguientes items Creatividad,
Expresividad y desinhibicion, Actitud ante la tarea, Participacién, Comunicacién, Organizacion,
ritmo de trabajo, Satisfaccion, motivacién e interés, Confianza mutua, Actitudes positivas a la
diversidad, Cohesion/ Respeto,Convivencia/ solidaridad.
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2. Programa de Educacion y Dinamizacion Intercultural
en Espacios Abiertos:

Proceso de implementacion del programa
Proceso de participacion: deliberativo

A Asociaciones vecinales: Federacion de asociaciones de vecinos, Asociacién de vecinos
Alhondiga y Margaritas

A Entidades Ciudadanas comprometidas en el ambito social: Murialdo, Casa de Andalucia,
Casa de Extremadura, Casa de Castilla la Mancha, Cruz Roja.

A Entidades juveniles: grupo Scout Orion, Asociacion la Marafia, Asociacion Fotografica
Diafragma, ATLAS.

Propuestas

A Educadores de calle

A Centro de referencia de actividades juveniles

A Espacios libres, de calle, para actividades deportivas
PRIORIDAD: Educadores de calle

Metodologia: presupuestos participativos

Enfoque: transversal/participativo
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Objetivos:

V  Observary analizar situacionesde riesgo en los espaciosde convivencia diaria, para prevenir posibles
dificultades de relacion vecinal entre personasinmigranteso autoctonas

V  Aprovechar los espaciospublicos como herramienta de acercamiento entre las personasinmigrantesy
autoctonos utilizando la calley el ocio alternativo para la socializaciébny acercamientointercultural.

V  Captar en el &mbito de la calle situacionesde vulnerabilidad derivandoles, a los recursospertinentes.

V  Potenciarel papel de la mujer inmigrante como agente para el cambio socialy familiar.

V  Promover el desarrollo social, cultural y laboral de los adolescentesy jovenes inmigrantes para la
formaciébn como ciudadanos responsablese incidiendo en la igualdad de oportunidades y en su
participaciéon social

V  Fomentar encuentrosen la vida cotidiana basadosen el dialogo y la comprension mutua, dirigidos a
la superacion de prejuicios y al cambio positivo en las actitudes tanto de las personasinmigradas

como de lasautoctonas.

V  Realizaraccionesque contribuyan ala promocién del desarrollo comunitario y el didlogo intercultural
en aguellos barrios con mayor porcentaje de poblacion inmigrante.

V  Fomentar un trabajo en red que implique a los diversos agentessocialesy la poblacion, fomentando
la participacion y la coordinacion entre los recursosexistentesque trabajan en esteambito.
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Contenidos.
PROYECTOS

Detecciony
acompafiamiento

Dinamizacion de
espacios abiertos

Dinamizacion de
grupos

Formacion y el
empleo:

Deporte en el barrio

Desarrollo
comunitario en el
barrio de Margaritas

ACTIVIDADES

ATrabajo de deteccién y
acompafnamiento en calle

ADinamizacion de plazas en
fechas senaladas.
AFestibarrio.

ANifios y jovenes
ALa 13 joven
AArtefacto vy grupo de mujeres

alhéndiga.

AGrupos cooperativos de
busqueda de empleo.

Aligas interbarrios.

DESARROLLO

Observacion en calle, acercamiento,
referencia.

Dinamizacion y ocio alternativo en espacios
publicos. Juegos, talleres, etc.

Actividades destinadas al trabajo directo con
grupos de diversas procedencias y edades, y
gue previamente han sido contactados en los
espacios abiertos. Talleres, alfabetizacion
adultos, etc.

Partiendo de las necesidades detectadas en
calle, dinamizacion de un grupo para la
busqueda activa de empleo.

Ligas de futbol calle, previo proceso de
animacion y dinamizacion de los grupos
participantes.

ADinamizacién de procesos de participacion en el barrio de margaritas.
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Metodologia:
LA CALLEesla CLAVEMETODOILOGICA para cualquier intervencion. Seestablecencinco etapas

1. Estudiodel entorno (Consisteen un estudio del entorno que puede sertedrico y/o practico).

2. Presenciasobre el territorio (Lo que llamamoso a n dparfaz o n a 0 d a/uweltaspor el b a r r $Setaia

de observar en directo pero sinintervenir.)

Identificacion (Setrata de que las personasnos conozcan, sepanquiénessomosy por gqué estamosalli.)

Estrecharazos (Cuando el educador logra serconocido, seproducen los primeros intercambios, el proceso

esprogresivo y pasapor la desconfianzahastaconvertirse en una relacién de confianzay referenciaen el

medio. Enla mayoria de los casosseesperaa que sedeunao s i t ueascp e @draadar @l primer pasao)

5. Acompafiamiento e intervencion (Sealcanzaracreando un espaciode relacionescon las personasen el que
se puedan estructurar actividadesy realizar acompafiamientos A partir de estasactuacionesprogramadas
pueden observarsenuevos casossusceptiblede intervencion.

B

Resultados:

Proceso A lo largo del tiempo ha sufrido diversas adaptaciones y revisiones a una realidad en continuo
cambio. El programa ha evolucionado y en este momento se encuentra en una etapa de madurez que nos
permite trabajar desde otras perspectivas.

Numero de usuarios Contactos con masde 800 personas,diversasprocedencias,referenciaen los barrios no
s6lo para asociacionesy centros civicossino para destinatariosdirectos.

Fortalezas/ Debilidades

ADescentralizacionen el territorio .

Alncorporacion a los equipos de centro de los centros civicos

ATrabajo en clave transversal

AMetodologia participativa

AlLa calle como principal &mbito de accion.

AMejoria de Procedimientosadministrativos.

APresenciaen todos los barrios (idoneidad).

AContinuar avanzando en la accién transversal
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3. Proyecto de acogida y acompafiamiento en Institutos:

A Obijetivos: Establecer un grupo de alumnos/as que realice la funcién de acogedores y acompafantes.

A Contenido: Para ello se forma a los alumnos a lo largo de tres fases:
i Captacion de alumnado.
i Formacién del alumnado.
i Intervencion del alumnado/a.
i El proyecto implica a su vez al profesorado y a las Asociaciones de alumnos

A Metodologia: El proyecto setrabaja dentro del centro educativo, en horario lectivo, incorporando el proyecto
a la dinamica habitual del centro, al tiempo que forma al profesorado y apoya en la elaboracién de planesde
acogidade alumnos nuevos.

A Resultados

T Numero de usuarios 260 alumnos/as

i Cambios A lo largo del 2009 seha tenido en cuentala situacion de crisisla situacionesde abandono del
ambito educativo, por lo que una parte del proyecto se amplia para trabajar la igualdad de
oportunidades fomentando el mantenimiento del alumno en el &mbito educativo, asicomo la busqueda
del curriculo oculto como elemento a tener en cuentade caraa disefarsufuturo profesional.

I Debilidades/ fortalezas

A Como debilidad la propia estructurade algunos centros educativos que pueden no incorporar los
conocimientos adquiridos en la dinamica habitual del centro.

A Como fortaleza, la experiencia de la Asociacion gue desarrolla el programa, el conocimiento que
tiene del ambito educativo, y la gran implicacion de los alumnos-agentesen el desarrollo del
programa.

i Observaciones En la evaluacion setienen en cuenta aspectoscomo la Participacion e implicacion de los
alumnos, Cohesion con los grupos, Implicacion individual e Integracion grupal, Nivel de participacion, y
Evaluacionglobal del grupo.
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4. Canguraje como soporte a las clases de castellano:

A Objetivos: apoyo a la asistenciade clasesde castellano de mujeres en el Centro de Barrio de las
Margaritas.

A Contenido: cuidados personales realizando intervenciones IGdico- didacticas, apoyando a la
socializaciony la integracion, mediante juegos, cuentosy canciones

A Metodologia: Atencion individualizada de los menores en el mismo espacio (edificio) donde sus
progenitores asistena las clasesde castellano, a fin de crear un clima de confianza de estos, para
algunaesla primera vez que deja a sushijos al cuidado de otra persona

A Resultados
T Numero de usuarios 104 menores

I Cambios Se ha introducido la perspectiva intercultural teniendo en cuenta las diferentes
necesidadesle las madres/padresy los menores

T Debilidades/ fortalezas

A Debilidad: en algunasocasioneslas madrestienen recelosde alejarsede los menores al serla primera
vez que esto ocurre.

A Fortaleza el deseode aprender y relacionarsesuperaestosmiedos.

I Observaciones la evaluacion continua se hace siguiendo los siguiente parametros.
Observacion directa, Registro de asistencia,Grado de satisfaccionde las madres, Utilidad del
servicio, Valoracion del espaciofisico, Valoracion de los profesionales
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5. Actividadesde sensibilizaciénintercultural en la Comunidad Educativa

A Objetivos: Trabajar la interculturalidad y la perspectivaintercultural en el &mbito educativo, ya sea
con proyectos especificosdel Plan de Inmigracion, o incentivando la participacion a entidades
socialesde la Mesa para la Convivencia asicomo otras DelegacionesMunicipales.

A Contenido: Marionetas Interculturales, Juegos del Mundo, Hechos y Opiniones, Danzas e
Instrumentosdel Mundo, Cuentosy Leyendaslnterculturales, Historias de Vida.

A Metodologia: A partir de una metodologia participativa y ludica, se trabaja la interculturalidad,
valores humanosy de cooperacion. Serealiza en el aula en colaboracion con el profesorado para
gue continuen trabajando estosvalores, manteniendo la colaboracion permanente.

A Resultados
T Numero de usuarios 1694 alumnos

i Cambios Cada afio seincorporan actividades nuevasy se descartanotras en funcion de la
demanday del caractertransformador de la actividad.

i Debilidades/fortalezas Como debilidad los tiempos de los centros deben encajar con los de
las entidades que ofrecen la actividad. Como fortaleza el caracterinnovador de lasactividades
y la participacion de los alumnos permite incorporar la perspectivaintercultural.

i Observaciones De caraa la evaluacion, estaserealiza con la entidad y el centro educativo. Se
tienen en cuenta los siguientes items NuUmero de actividades realizadas en los centros,
Valoracion a través de una encuesta por parte de los participantes, Valoracion por el
profesorado del centro, NUmero y nivel de participacion de los nifios/as en las sesiones,
Valoracion por el propio grupo.
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8. Proyecto de apoyo socio-educativo:

A Objetivos:
I Con las familias. Que encuentren un recurso cercano y accesible que refuerce su
intervencion educativa.

I Con los nifios/as Que se facilite el normal desarrollo escolar, personal y social del
alumnado de 7 a 14 afnos en situacion de riesgoen un contexto comunitario.

I Con los educadores (monitores, voluntarios y alumnos de practicas) Que puedan
participar voluntarios y estudiantes en practicas, con nuestro apoyo tecnico y
seguimiento, en el desarrollo de esteproyecto educativo en sucomunidad.

i Con el contexto: Que sevincule esteproyecto con los centros escolaresy otros recursos
educativosde los seisbarrios de Getafe donde estaimplantado actualmente

A Contenido:

Laintervencion grupal con los nifios y lasnifas
Laintervencion grupal con lasfamilias.

Laintervencion individual -familiar con familias y nifios/as

La intervencion con los voluntarios y voluntarias y con los mediadores socialesdel
proyecto.

T Laintervencion con los recursoscomunitarios.
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A Metodologia:

La metodologia de este proyecto parte de la necesidadde llevar acabo un abordaje
global y comunitario que logre una accion integral con los nifios/as y sus familias.
Partimos de una metodologia basada en lo ladico para ofrecer espacios que
proporcionen el aprendizaje y entrenamiento en destrezas escolaresy ofrezcan
educacionen valores.

Durante todo el tiempo que dura el proyecto se van evaluando los objetivos pero
especialmentecada trimestre y al final del proyecto. En estetiempo también se tienen
entrevistasde evaluacion y seguimiento con tutores del alumnado en practicas

Coincidiendo con estos espaciosde evaluacion, con los chavales, realizamos Fiestas
especialescada trimestre y al final de cursode Apoyo. Y también participan en la fiesta
final de cada Centro Civico y en lasfiestasdel Barrio.

A Resultados

N° de usuarios: aproximadamente 180 chicos y chicas de 7 a 14 afios y sus familias
(160+-) participan cada curso en Apoyo.

Cambios: segun la evaluacion continua que vamos realizando se van introduciendo los
cambios pertinentes.

Consideramos debilidades del proyecto no tener presencia en todos los Centros Civicos
de Getafe, ni disponer de monitores inmigrantes que refuercen nuestra labor. Como
fortalezas destacamos la colaboracion de las delegaciones que desarrollamos el proyecto
y la implicacion de la comunidad en él.

Como observaciones destacar que este proyecto, con altibajos, pero lleva
desarrollandose desde 1997 y las evaluaciones que realizamos a los Centros educativos,
contexto, monitores, voluntariado, alumnado en practicas, chicosas participantes,
familias y equipo técnico lo avalan.
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9. Integracion a través del Empleo:
9.1.- Servicio de Orientacion para el Empleo:

A Objetivos: promover la integracion de las personasinmigrantes a traves de la formacion y el
empleo, superandolos obstaculosque limitan suigualdad de oportunidades y de trato.

A Contenido:
I Orientacion laboral
I Desarrollo de habilidades socio-laborales
I Derivacion a los dispositivos de formacion y empleo

A Metodologia: atencion personalizadae individual
A Resultados
i N° de atenciones 442

i Cambios sehan disefiado protocolos especificosincorporando variablesen torno a las
peculiaridades de la poblacion inmigrante en los protocolos generalesde atencion a
toda la poblacion.

I Debilidades/ fortalezas

A Debilidades la interrupcién del programa en funcién de las disponibilidades
presupuestariay de lasformas de gestiondel proyecto.

A Fortalezas la ejecucién del servicio se realiza en el organismo auténomo de
Formacion y Empleo, evitando redesde atencion posibles
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9.2.-Estudjo sobre la estructura de la poblacion inmigrante juvenil (1624) de
Gelafe:

Conclusiones mas significativas:

Insercion, en actividades normalmente de baja cualificacion.

Necesidad de que los jévenes inmigrantes continden sus procesos de formacion
profesional.

Mejorar los canales de informacion sobre la oferta formativa.
Fomentar proyectos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Desarrollo de estrategias que atraigan a la juventud inmigrante hacia los dispositivos
de formacion y empleo.

Disefio de recursos adecuados para esta franja de edad en funcion de sus necesidades
especificas.

Conexion entre los espacios de formacion y participacion

Utilizacion de las nuevas tecnologias como herramientas para la formacion y el ocio
juvenil.

Vincular el estudio con la mejora en la cualificacion profesional y ciudadana.

o Bo o Do Do Do Do Do I
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10. Apoyo a las Asociaciones de Inmigrantes:

A Objetivos: facilitar procesosde participacion de la poblacién inmigrante en la vida local, potenciando
la transmision las culturasde origen a sushijos, y divulgandolo paratoda la ciudadania

A Contenido:
I Lineade Subvenciones En los proyectos presentadospor las Asociaciones,incorporan dentro de

susactividades el conocimiento de las lenguasy culturas de suspaisesde origen, trabajando la
identidad y pertenenciadesdeuna doble direccion.

i Apoyo y asesoramiento técnico a entidades se mantienen espaciosde coordinacion con los
movimientos asociativoscon el fin de alinear estrategiasen consonanciacon los objetivos del Plan.

A Metodologia: acompafiamiento socialy empoderamiento general

A Resultados
I Sehan subvencionado5 proyectos con actividadesdirigidos a hijos de inmigrantes.

i Cambios han afectado a los criterios de valoracion de las subvencionesdesde un planteamiento
conjunto como Ayuntamiento.
i Debilidadesy fortalezas

A Debilidades Tiempos de concesion en el Ultimo cuatrimestre del afio y falta de recursos
econdémicosde algunasasociacionegara realizar actividadesque generangastoa lo largo del
afio, sino disponen previamente de la subvencion

A Fortalezas La implicacién de los propios movimientos en la transformacion de la realidad y
sucolaboracién en propiciar procesosde integracion.
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11. Integracion a través del Deporte:

A Objetivos: facilitar espaciospara el encuentro interpersonal e intercultural a través del
deporte.

A Contenido:
i Torneo por la Integracion
I Lasligasdeportivas
I Elaccesonormalizado de la poblacion inmigrante a la oferta deportiva
I Eventosdeportivos, promovidos por las propias asociacionesle inmigrantes

A Metodologia: atencion generalista simultaneada con proyectos especificos como
puente haciala normalizacion.

A Resultados

I Han participado en actividadesdeportivas 3.315 menoresy jovenes, el 15% de las
actividades deportivas es poblacion inmigrante (dato significativo como indicador
de integracion)

I Observaciones destacar que el Deporte es una herramienta muy valiosa para
trabajar la diversidad y la normalizacion.

AYUNTAMIENTO DE
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